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                                                                  Załącznik do uchwały Rady Gminy Wielgie

                                                                        Nr VIII /49/2003  z dnia 24 września 2003 roku.

STATUT

GMINNEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielgiem zwany dalej ,,GOPS” 

      jest jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, działającą                    .     jako jednostka organizacyjna Gminy Wielgie.

2. GOPS działa na podstawie obowiązującego prawa, a w szczególności

     w oparciu o przepisy:

a) ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy społecznej

     ( Dz. U.z 1998r. Nr 64, poz. 414 z późn. zm. ),

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

     ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z późn.zm.),

c) ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych

     ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.148 z późn.zm)

d) statutu Gminy Wielgie,

e) niniejszego statutu.

3. GOPS realizuje:

a) zadania Gminy Wielgie w zakresie pomocy społecznej, będące zadaniami własnymi gminy, własnymi o charakterze obowiązkowym, zleconymi z zakresu administracji rządowej, nałożone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumień z organami administracji rządowej,

b) inne zadania Gminy Wielgie określone jako zadania GOPS w niniejszym statucie lub wynikające z przepisów prawa.

4. GOPS podlega bezpośrednio Wójtowi Gminy Wielgie.

§2

1. Terenem działania GOPS jest obszar Gminy Wielgie.

2. Siedzibą GOPS jest Gmina Wielgie.

§3

 GOPS używa pieczęci przedłużonej o treści „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Wielgiem , 87-603 Wielgie, ul. Starowiejska 8”.

Rozdział II

Cele i zadania

§4

I. Celem działalności GOPS jest:
1. Zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin

     oraz umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności   .                                                                               .     człowieka .

2. Doprowadzenie do możliwie pełnego usamodzielnienia osób i rodzin

     oraz doprowadzenie do integracji osób i rodzin ze środowiskiem.

3. umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji.

4. Pobudzanie społecznej aktywności w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.

5. Doskonalenie pracy socjalnej przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników Ośrodka.

§5

Obowiązek wykonywania zadań pomocy społecznej spoczywa na GOPS 

w zakresie ustalonym ustawami.

§6

II. Do zadań GOPS w szczególności należy:

1. Tworzenie warunków organizacyjnych funkcjonowania pomocy społecznej, w tym rozbudowa niezbędnej infrastruktury socjalnej.

2. Analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy społecznej.

3. Zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin 

     w szczególności poprzez:

a)  przyznawanie i wypłacanie świadczeń przewidzianych ustawą o pomocy   społecznej oraz innymi przepisami prawa,

b) świadczenie usług przewidzianych ustawą o pomocy społecznej 

     oraz innymi przepisami prawa,

4. Pobudzanie społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin.

5. Dokonywanie analiz stanu pomocy społecznej i ocena efektów 

     jej działania.

6. Współdziałanie z grupami i społecznościami lokalnymi, mające na celu rozwijanie w nich zdolności do samodzielnego rozwijania własnych problemów.

7. Koordynacja działań pomocy społecznej na terenie Gminy Wielgie.

8. Projektowanie budżetu w zakresie zadań statutowych i ustawowych GOPS.

9. Właściwa organizacja pracy skierowana na realizację zadań i racjonalne gospodarowanie środkami przyznanymi w budżecie Gminy Wielgie.

10.  Inspirowanie i podejmowanie działań profilaktycznych. 

11.  Współpraca i koordynacja w zakresie pomocy społecznej z Wójtem Gminy

      Wielgie, komisjami Rady Gminy Wielgie i innymi jednostkami

      organizacyjnymi gminy.

12.  Współpraca z prowadzącymi działalność na terenie Gminy Wielgie

      organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim, innymi kościołami

      i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

      pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji

      zadania z zakresu pomocy społecznej.

13.  Praca socjalna rozumiana jako działalność zawodowa skierowana

      na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez

      nich zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie oraz tworzenie

      warunków sprzyjających temu celowi.

14.  Prowadzenie sprawozdawczości statystycznej w zakresie realizowania

      zadań.

15.  Organizowanie różnorodnych form pomocy, a także udział w rozwijaniu

       infrastruktury odpowiadającej zmieniającym się potrzebom społecznym.

§7

 Do zadań GOPS należy również zapewnienie warunków realizacji zadań statutowych.

§8

 GOPS  nie może odmówić pomocy osobie potrzebującej, pomimo istniejącego obowiązku osób fizycznych lub prawnych do zaspokojenia jej niezbędnych potrzeb życiowych.

§9

 GOPS może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.

§10

GOPS może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

Rozdział III

Organizacja i zarządzanie

§11

1.  Pracownicy GOPS są pracownikami samorządowymi.

2. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej kieruje i reprezentuje go

     na  zewnątrz kierownik.

3.  Kierownik GOPS jest zatrudniany i zwalniany przez Wójta Gminy Wielgie.

4. W zakresie zarządu mieniem Kierownik GOPS działa jednoosobowo

     na  podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Wielgie.

5. Kierownik GOPS ustala regulamin organizacyjny GOPS, 

    określający szczegółową strukturę wewnętrzną i zakresy działania  

    poszczególnych stanowisk pracy a także ustala rejony działania

    dla pracowników socjalnych.

§12

  Do obowiązków Kierownika GOPS należy:

1. Podejmowanie decyzji administracyjnych na podstawie upoważnienia udzielonego przez Radę Gminy.

2. składanie organom Gminy sprawozdań z działalności oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

3. Sporządzanie planu finansowo – rzeczowego w oparciu o budżet Gminy.

4. Przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

§13

 Kierownik GOPS jest uprawniony do:

1. Wnioskowania i opiniowania w sprawie zatrudniania bądź zwalniania pracowników GOPS.

2. Wnioskowania w sprawie udzielania pracownikom GOPS nagród bądź karania za naruszanie dyscypliny. 

Rozdział IV

Gospodarka finansowa

§14

GOPS prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w przepisach:

1. Ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.

2. Ustawie z dnia 29 września 1999 r. o rachunkowości.

3. Ustawie z dnia 10 czerwca 1994r. o zamówieniach publicznych.

§ 15

1. Działalność GOPS w zakresie realizacji zadań własnych jest  finansowana 

     ze środków własnych Gminy.

2. Działalność GOPS w zakresie zadań zleconych jest finansowana ze środków     

    budżetu Państwa, za pośrednictwem budżetu Gminy.

3. GOPS może organizować działalność wspomagającą dla osób potrzebujących

    np.zbiórki odzieży, sprzętu gospodarstwa domowego itp.

§16

 Podstawą gospodarki finansowej GOPS jest roczny plan finansowy opracowany  na podstawie uchwały budżetowej Rady Gminy Wielgie.

Rozdział V

Ustalenia końcowe

§17

 Zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

§18

 Traci moc Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wielgiem  przyjęty przez Radę Gminy Wielgie uchwałą nr IX/44/95 z dnia 14 marca 1995r.

