ZARZĄDZENIE NR 8/11
WÓJTA GMINY WIELGIE

z dnia 17 stycznia 2011r.

w sprawie: powołania komisji konkursowej mającej na celu wybór trenera środowiskowego w ramach projektu „Animator – Moje Boisko ORLIK 2012”.
Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), zarządzam, co następuje:

§ 1
Powołuję się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu dotyczącego wyboru trenera środowiskowego w ramach projektu „Animator – Moje Boisko ORLIK 2012” w składzie:

1. Krzysztof Kalka - przewodniczący komisji,
2. Jan Wadoń – członek,

3. Dorota Pączek – Bazela – członek,

4. Agnieszka Kalinowska. – członek. 

§ 2
Regulamin pracy komisji określa załącznik do zarządzenia.

§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Załącznik

do Zarządzenie Nr 8/11

Wójta Gminy Wielgie

z dnia 17 stycznia 2011r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ W SPRAWIE WYBORU TRENERA ŚRODOWISKOWEGO W RAMACH PROJEKTU „ANIMATOR – MOJE  BOISKO ORLIK 2012”

§ 1

Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. 
§ 2

Kandydaci spełniający warunki formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjnej co najmniej na 2 dni przed terminem rozmowy.

Osoby, których zgłoszenia nie podlegają rozpatrzeniu zostaną poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a złożone przez nie dokumenty zostaną im zwrócone.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą oceniani pod względem predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji  oraz koncepcji funkcjonowania obiektu sportowego. 
§ 3

Każdy z członków komisji dokonuje oceny spełniania przez kandydatów wymogów formalnych i oceny punktowej za udzielone odpowiedzi na zadane pytania na formularzu oceny kandydata. 

Oceny punktowe sumuje się w zbiorczym formularzu oceny kandydata.  Formularze stanowią dokumentację z przebiegu konkursu.

§ 4

Wyboru kandydata rekomendowanego przez komisję dokonuje się przez ustalenie Kandydata, który zdobył największą liczbę punktów i spełnia bezwzględnie wszystkie wymogi formalne.

Komisja konkursowa rekomenduje kandydata Wójtowi Gminy Wielgie w oparciu o przeprowadzone postępowanie kwalifikacyjne. Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje Wójt Gminy Wielgie lub unieważnia postępowanie konkursowe.

§ 5

Z postępowania kwalifikacyjnego sporządza się protokół, w którym umieszcza się następujące dane:

· Datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności postępowania,

· Imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie,

· Listę kandydatów biorących udział w postępowaniu,

· Opis przeprowadzonych czynności,

· Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postępowania. 
§ 6

Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.wielgie.pl w zakładce „Ogłoszenia o konkursach na wolne stanowiska” oraz na tablicy  informacyjnej Urzędu Gminy Wielgie.

§ 7
Komisja konkursowa może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydatów. W takim przypadku kandydaci  zostaną pisemnie powiadomieni o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego.

