Załącznik do Zarządzenia Nr 1/11
Wójta Gminy Wielgie
z dnia 11 stycznia 2011 roku

OGŁOSZENIE KONKURSU NA TRENERA ŚRODOWISKOWEGO 

W RAMACH PROJEKTU „Animator- Moje Boisko ORLIK 2012”
URZĄD GMINY W WIELGIEM OGŁASZA KONKURS NA TRENERA ŚRODOWISKOWEGO W RAMACH PILOTAŻOWEGO PROJEKTU MINISTERSTWA SPORTU I TURYSTYKI „ANIMATOR – MOJE BOISKO ORLIK 2012”  w zakresie wsparcia programu inwestycyjnego „Moje boisko ORLIK 2012”

(forma zatrudnienia – dwie umowy zlecenia)

1. Wymagania niezbędne (formalne):
a) ukończył(a) 18 rok życia i posiada pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych,

b) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,

c) nie był(a) karany(a) za przestępstwo popełnione umyślnie,

d) cieszy się nieposzlakowaną opinią,

Zgodnie z ustawą z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. z 2010r. Nr 127 poz. 857)
e) ukończył(a) studia wyższe na kierunku wychowanie fizyczne lub turystyka i rekreacja ze specjalnością instruktorską, w wymiarze co najmniej 80 godzin w danej dyscyplinie rekreacji ruchowej, albo

f) posiada co najmniej średnie wykształcenie oraz ukończył(a) specjalistyczny kurs instruktorów w zakresie gier zespołowych (preferowane kwalifikacje z zakresu piłki nożnej, piłki siatkowej i piłki koszykowej) i zdał(a) egzamin końcowy.
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) szerzenie i popularyzacja zajęć sportowych i rekreacyjnych na terenie gminy,
b) działania profilaktyczne mające na celu przeciwdziałanie patologiom społecznym jak również ujemnym skutkom niedostatecznej aktywności fizycznej,
c) organizację imprez, turniejów, mistrzostw,
d) włączenie innych instytucji i organizacji działających w środowisku do wspomagania merytorycznego realizowanych zadań na terenie działania programu pilotażowego „Animator – Moje Boisko ORLIK 2012”,
e) współpracę z nauczycielami przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjów w zakresie organizacji sportu w trakcie i w okresach wolnych od nauki,
f) pozyskiwanie nowych partnerów do aktywizacji sportowej środowiska, organizowanie szkoleń wolontariuszy,
g) zwiększenie aktywności stowarzyszeń sportowych,
h) inicjowanie i prowadzenie akcji promocyjnych sportu,
i) koordynowanie prac porządkowych,
j) doskonalenie umiejętności poprzez uczestnictwo w różnych formach szkoleniowych,
k) prowadzenie wymaganej dokumentacji,
3. Wymagane dokumenty:
a) życiorys(CV),
b) list motywacyjny,
c) ogólna koncepcja funkcjonowania obiektu Orlik 2012 przy Zespole Placówek Oświatowych w Wielgiem,
d) kserokopia dyplomów poświadczających wykształcenie oraz uprawnień trenerskich lub instruktorskich,
e) kserokopia świadectw pracy lub zaświadczenie z zakładu pracy,
f) inne dodatkowe kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach oraz listy referencyjne,
g) oświadczenie o nie pobieraniu wynagrodzenia związanego z realizacją innych  programów finansowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki (na załączonym druku stanowiącym załącznik nr 1),
h) oświadczenie o niekaralności (załącznik nr 2),
i) oświadczenie o dobrym stanie zdrowia,
j) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej) powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926).
4. Składanie ofert
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Sekretariacie Urzędu Gminy w Wielgiem (pokój nr 18), w godzinach pracy Urzędu lub pocztą na adres Urzędu, (Urząd Gminy w Wielgiem, ul. Starowiejska 8, 87-603 Wielgie).
Zarówno aplikacje złożone bezpośrednio, jak i przesłane pocztą winny być złożone w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Dotyczy: „Animator – Moje Boisko Orlik 2012” do dnia 17.01.2011 roku, do godziny 1530.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
5. Postępowanie konkursowe
a) Komisja konkursowa

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Wielgie.
b) Wstępna ocena kandydatów
Złożone oferty poddane zostaną weryfikacji pod względem spełniania warunków formalnych określonych w niniejszym ogłoszeniu przez komisję konkursową.
c) Rozmowa kwalifikacyjna
Kandydaci spełniający warunki formalne zostaną powiadomieni telefonicznie o rozmowie kwalifikacyjnej co najmniej na 2 dni przed terminem rozmowy. W związku z powyższym należy podać numer telefonu kontaktowego.
Osoby, których zgłoszenia nie podlegają rozpatrzeniu zostaną poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a złożone przez nie dokumenty zostaną im zwrócone.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci będą oceniani pod względem predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji  oraz koncepcji funkcjonowania obiektu sportowego. 

d) Ocena końcowa kandydatów
Każdy z członków komisji dokonuje oceny spełniania przez kandydatów wymogów formalnych i oceny punktowej za udzielone odpowiedzi na zadane pytania na formularzu oceny kandydata według poniższych kryteriów:

· wiedza i doświadczenie w pracy z dziećmi lub młodzieżą– od 0 do 10 pkt.,
· formalne kwalifikacje – od 0 do 10 pkt.,

· referencje w pracy z dziećmi i/lub młodzieżą – od 0 do 5 pkt.,

· koncepcja funkcjonowania obiektu sportowego – od 0 do 5 pkt.,

· komunikatywność, osobowość kandydata – od 0 do 5 pkt.

Oceny punktowe sumuje się w zbiorczym formularzu oceny kandydata.  Formularze stanowią dokumentację z przebiegu konkursu.
e) Wybór kandydata
Wyboru kandydata rekomendowanego przez komisję dokonuje się przez ustalenie Kandydata, który zdobył największą liczbę punktów i spełnia bezwzględnie wszystkie wymogi formalne z pkt 1 niniejszego ogłoszenia.
Komisja konkursowa rekomenduje kandydata Wójtowi Gminy Wielgie w oparciu o przeprowadzone postępowanie kwalifikacyjne. Ostatecznego wyboru kandydata dokonuje Wójt Gminy Wielgie .

Z wybranym przez Wójta Gminy Wielgie kandydatem zostaną zawarte dwie umowy zlecenie na okres od 1 marca do 30 listopada 2011r.
Pierwszą umowę podpisuje z kandydatem Zarząd Główny Szkolnego Związku Sportowego na minimum 80 godzin zajęć w ciągu miesiąca, co będzie stanowiło minimum 50 % czasu pracy na obiekcie. Drugą umowę zawrze z kandydatem Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Wielgiem, jako Administrator obiektu na minimum 80 godzin pracy w ciągu miesiąca i określi zakres czynności do realizacji.
Wójt Gminy Wielgie i Dyrektor ZPO w Wielgiem jako Administrator obiektu nie ponoszą skutków prawnych z tytułu ewentualnego odstąpienia ZG Szkolnego Związku Sportowego od zawarcia umowy z kandydatem wyłonionym w postępowaniu konkursowym. 
f) Z postępowania kwalifikacyjnego sporządza się protokół, w którym umieszcza się następujące dane:
· Datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności postępowania,

· Imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie,

· Listę kandydatów biorących udział w postępowaniu,

· Opis przeprowadzonych czynności,

· Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postępowania. 

6. Informacja o wyniku konkursu będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.wielgie.pl w zakładce „Ogłoszenia o konkursach na wolne stanowiska” oraz na tablicy  informacyjnej Urzędu Gminy Wielgie.
7. Druki załączników nr 1 i nr 2 dostępne na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.wielgie.pl w zakładce „Ogłoszenia o konkursach na wolne stanowiska” lub w Urzędzie Gminy Wielgie (pok. nr 12).
8. Komisja konkursowa może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć postępowanie kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydatów. W takim przypadku kandydaci  zostaną pisemnie powiadomieni o zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego.

9. Dodatkowe informacje można uzyskać na stronach internetowych www.szs.pl i www.msport.gov.pl lub u Pani Agnieszki Kalinowskiej w Urzędzie Gminy Wielgie (tel. 54 289 73 80 wew. 38).
