UCHWALA NR 1X/61/11
RADY GMINY WIELGIE

z dnia 15 lipca 2011 .

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Wielgiem
oraz szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,
72007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, 40 poz. 230, Nr 106, poz. 675)
oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr. 180 poz.

1493, 22009 r. Nr 206 poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28 poz. 146 i Nr 125 poz. 842) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb isposéb powolywania iodwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Wielgiem oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wielgie

Halina Sztypka
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Zatacznik do Uchwaly Nr 1X/61/11
Rady Gminy Wielgie
z dnia 15 lipca 2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Postanowienia ogdlne.
§ 1. 1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi organizujac

prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych

podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracujg ze sobg w sposob

skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz $rodowiska,

ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji wymaga zaangazowania innych podmiotow.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolow

§ 2. 1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:

a) Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wielgiem,

b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wielgiem,
¢) Szkét z terenu Gminy Wielgie,

d) Przychodni Lekarzy Rodzinnych na terenie Gminy Wielgie,

e) Posterunku Policji w Dobrzyniu n/Wista,

f) Kuratorow Sadu Rejonowego w Lipnie.

2. Powolywanie i odwotywanie czlonkow:

a) przedstawiciele poszczeg6lnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace

instytucjami/jednostkami,

b) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Wielgie powotujacego
Zespot Interdyscyplinarny,

c) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zdan

w ramach pracy w zespole,

d) cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwolany, w trybie natychmiastowym mocg zarzadzenia
Wojta Gminy Wielgie, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych

i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym.
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3. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu w glosowaniu

jawnym, zwyklg wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu,

b) o wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy

Wielgie,

c)na zasadach okreslonych w punkcie 3litery ai b wybiera si¢ zastgpce przewodniczacego zespolu

wykonujacego zadania przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci,

d) przewodniczacy/ zastepca przewodniczacego / moze zosta¢ odwolany na podstawie uzasadnionego pisemnie

whniosku, ktoregokolwiek z cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego,

¢) odwotanie wystepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wickszoscia gtosbw w obecnosci co najmniej
2/3 sktadu zespotu, pisemnej rezygnacji przewodniczgcego/ zastgpcy przewodniczacego/ lub uzasadnionego,

pisemnego wniosku Wojta Gminy Wielgie,

f) odwotywanie przewodniczacego/ zastepcy przewodniczacego/ skutkuje konieczno$cig powotania nowego

przewodniczacego / zastgpcy przewodniczacego/ zgodnie z zapisami w punkcie 3 litery a.

Cele Gminnego Zespohlu Interdyscyplinarnego
§ 3. 1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu

ich probleméw.
2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspobldziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie.

4. Rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku

lokalnym.

Zadania Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych Ilub $rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu
przywrdcenie integralnosci rodziny, badz s$rodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz

podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, w zalezno$ci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom,
rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia

W rozwigzywaniu swoich problemow.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur majacych na celu jej

powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych §wiadkami przemocy w rodzinie.
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5) Podejmowanie wspodlnych dziatan w ramach procedury "Niebieska Karta".
2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programow i kampanii profilaktycznych m.in. z zakresu problemow
uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosci iinnych zagadnien lokalnej polityki

spolecznej.

2) . Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania osob indywidualnych i §rodowiska, ktorego

problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych
§ 5. 1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielgiem, ktory zapewnia jego obstuge

organizacyjno—techniczng.
2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

3. Zespot dziata na zasadzie porozumien zawartych w mys$l art. 9a ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Czlonkami Zespotu mogg by¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow dziatajacych na rzecz przemocy

w rodzinie.
5. Cztonkami grup roboczych przedstawiciele jednostek wymienionych w § 2 punkt 1, litery a-e.

6. W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ kuratorzy, a takze specjalisci dzialajacy na rzecz przeciwdzialania

przemocy w rodzinie i przedstawiciele innych podmiotow.

7. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek oséb, rodzin, grup problemowych badz $rodowiska,

majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

8. Wszystkich cztonkéw Zespohu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac Zespolu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub

grupie robocze;j.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej polityki

spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
§ 6. 1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespolu lub grupy
roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia grupy robocze;j.
Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypetnienie przez cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczacemu

kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego,
podajac czas imiejsce. Zwolanie posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemng lub telefoniczng. Dopuszcza sig

mozliwos$¢ przekazania w momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgloszeniowego.
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3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osobg zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespotu, anie wskazanej w kwestionariuszu

zgloszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, spo$rod cztonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sig mozliwos$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji

zaangazowanych w udzielanie pomocy.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem

przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegolne grupy robocze.

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska.

§ 7. 1. Grupa robocza w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dziatan, opis zadan dla
poszczegblnych czlonkdéw grupy roboczej, atakze osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz

srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt 2., ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie
planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska, ktérych
posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji w wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej

zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonkéw dziatania podjete na rzecz osoby,

rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

Dokumentacja monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
§ 8. 1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m. in.: ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane

dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona jest nastgpujaca

dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dofaczone sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzing,

przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska (wzor zatacznik nr.1).
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b) Pisemna zgoda osoby lub pelnomocnika przedstawiciela rodziny, ktorej sprawa ma by¢ przekazana do
rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwotuje si¢ w trybie

natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzor zatacznika nr 2).

c) Plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw grupy oraz osoby, rodziny,

przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska (wzor zatacznik nr 3).

d) Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw grup

roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk (wzor zatacznika nr 4).

3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo o$wiadczenie

0 zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 21 3 bedzie gromadzona w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Wielgiem.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wielgie

Halina Sztypka
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Uzasadnienie

W celu prawidtowego funkcjonowania Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie opracowano
regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego. Wyzej wymieniony regulamin zostal opracowany zgodnie
z obligatoryjnymi zadaniami oraz potrzebami wyst¢pujacymi na terenie gminy Wielgie. Pozwoli to na zajgcie si¢
prawidlowym funkcjonowaniem w/w Zespolu zajmujacego si¢ przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
problematyka w sposob zorganizowany i kompleksowy. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty w sprawie
przyjecia Gminnego Regulaminu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie jest zasadne.

Przewodniczacy Rady Gminy
Wielgie

Halina Sztypka
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Zalaczniki binarne

Zakacznik Nr 1 do

Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Zalacznik1.pdf

S

Zatacznik Nr 2 do

Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
PISEMNA ZGODA OSOBY LUB PELNOMOCNIKA
Zalacznik?2.pdf

S

Zakacznik Nr 3 do

Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
Zalacznik3.pdf

N

Zalacznik Nr 4 do

Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
MONITORING DZIAEAN ZESPOEU INTERDYSCYPLINARNEGO
Zalacznik4.pdf

S



Zalacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

/podpis osoby zglaszajacej sprawe/









Zalacznik nr 2

/tel. kontaktowy/

1. Wyrazam zgodg¢ na podj¢cie przez Zespdl Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielgiem dziatan na rzecz mojej osoby/ rodziny.

2. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbgdnych do podjgcia
dziatah przez Zespot Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopi¢ nastepujacych

dokumentow:

/podpis/














Zalacznik nr 3

/Nr sprawy/

PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DOTYCZY

(Imig, nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

INSTRUKCJA DZIALANIE

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:














Zalacznik nr 4

/Nr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DOTYCZY

/Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania Czy osoba/rodzina wymaga Dalsze dziatania
dalszego wsparcia? TAK/NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY





KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:









