Zatgcznik do|
Procedury Naboru Pracownikow)
w Urzedzie Gminy Wielgie
OPIS STANOWISKA PRACY
A. DANE PODSTAWOWE

| 1. Nazwa stanowiska pracy: |

2. Komoérka organizacyjna:
a) referat
b) samodzielne stanowisko pracy

3. Symbol komérki organizacyjnej:

4.Cel istnienia stanowiska pracy:

5. Warunki pracy:

wynagrodzenie z tabeli wynagrodzenia zasadniczego:
grupa (od —do)

kwota (od — do)

czas pracy -

6.Przelozeni:
wpisa¢ podlegtos$¢ stuzbowsg pracownika bezposrednig i posrednig

7. Relacje do innych pracownikow:
a) pracownik zastepuje: -
b) pracownik jest zastgpowany przez:
c) pracownik wspoélpracuje z:

B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowiazkow:

2. Zakres odpowiedzialnoSci:

3. Zakres uprawnien:

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

I 1. Wyksztalcenie pracownika:




niezbedne:

dodatkowe:

2. Praktyka zawodowa:

niezbedne:

dodatkowe:

3. Uprawnienia:

niezbedne:

dodatkowe:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:

Ustawy:

5.. Znajomos$¢ pozostalych zagadnien :

niezbedna:

dodatkowa:

6. Cechy osobowoS$ci:

Kkonieczne:

pozadane:

7.Dyspozycyjnos¢:

8.Umiejetnosé:

niezbe¢dna:

dodatkowa:

9. Obsluga - komputery, programy komputerowe, maszyny, narzedzia:

Opis stanowiska sporzadzit:

podpis i pieczatka

Wielgie, dnia
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